
一般財団法人まちと人と
2022 年度  活動レポート

一般財団法人まちと人と

まちが人を育み、
人がまちを豊かにする



まちと人とが目指す未来

まちと人との設立から 1 年が経ちました。出来たことも出来ないこともありましたが、
ISHINOMAKI2.0 から引き継いだ教育事業を基盤にまずは初めの一歩を踏み出せました。
法人設立準備にも設立後の活動にも、本当に様々な方々のご協力を頂けたお陰で、今も活動が
できています。お世話になっている皆様いつもありがとうございます。
法人を立ち上げた時に皆で考えたミッション・ビジョンも「まちと人と」という法人の名前も
とても気に入っている反面、たまに随分と壮大なものを描いてしまったなと思ったりもしますが、
焦らずできるだけの丁寧さを大切に一歩ずつ進んでいきたいと思います。
2023年は新たな事業にも挑戦をしていく予定です。相変わらず色々な方にお世話になりながら、
若者と地域の力になれる様に尽力したいと思いますので引き続きよろしくお願いいたします。

代表理事メッセージ

法人設立について

Vision
実現したい社会 人とまちのいい関係が見える社会

一人ひとりの学びと活やくの場を育むことで
まちが豊かになる仕組みをつくる私たちの使命

Mission

法人設立の報告と御礼

渥美　裕介　　一般社団法人東松島みらいとし機構
市川　達博　　東京工業大学　大学院生
稲葉　健太郎　石巻専修大学　経営学部
勝       邦義　　一般社団法人 ISHINOMAKI2.0
苅谷　智大　　株式会社街づくりまんぼう
菅野　定行　　宮城県石巻西高等学校
西條　里美　　一般社団法人 日本カーシェアリング協会
高橋　憲広　　医療法人医徳会
千葉　悠介　　東北電子工業株式会社
中村　加代子　株式会社口笛書店
松村　豪太　　一般社団法人 ISHINOMAKI2.0
三上　和仁　　合同会社デザインナギ
矢口　龍太　　石巻劇場芸術協会
八島　堅司　　宮城県大河原商業高等学校
山内　楓花　　合同会社トイデザイン
芳岡　孝将　　認定NPO法人カタリバ /女川向学館
吉川　恭平　　NPO法人 子どもにやさしいまちづくり
吉川　結衣　　NPO法人 子どもにやさしいまちづくり

法人設立準備会メンバー 一覧

齋藤　祐司　　株式会社 齋武商店　

平塚　真一郎　東松島市立矢本第一中学校

松本　祐佳　　株式会社石巻精機製作所

山内　智浩　　東日本自動車株式会社

横江　信一　　石巻専修大学　人間学部　　

斉藤　誠太郎　一般社団法人 ISHINOMAKI2.0

　　　　　　　合同会社トイデザイン　　

松本　裕也　　一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン

佐藤　大和　　レイ法律事務所　

山田　晴康　　HaS会計事務所

代表理事

理事

監事

監事

評議員

評議員

評議員

評議員

評議員

＊敬称略・五十音順
＊所属は準備会活動時点（2021 年度）

「一般財団法人 まちと人と」は 2022 年 3月 18 日に設立されました。
法人設立のための寄付総額 424 万円（法人寄付32社230万円、個人寄付141人194万円）
設立準備会 実施回数６回

法人設立にあたり、多数の方々に様々な形でご協力を頂きました。本当にありがとうございました！

ご寄付頂いた皆様の
お名前をWEBにて
ご紹介しております。

代表理事
斉藤誠太郎



2022 年度に立てた活動指針 「これまで」のこと

vision

2022 年度活動年表

「まちと人と」設立

（2014 年～2022 年 3月までは ISHINOMAKI2.0 の教育事業として活動）

「まちと人と」として事業開始 総合的な探究の時間授業サポート（桜坂高校 /西高校）

石巻地域産業人材育成に関する意見交換会

石巻人事研究会（連続企画）

ミライブラリー

石巻教育カンファレンス

いしのまき探究図鑑取材

いしのまき探究図鑑発行

石巻専修大学石巻圏域企業セミナー

放課後自由研究

大学生実践型インターンシップコーディネート
石巻地域同期研修

石巻教育カンファレンス
4月
5月
6月
7月
8月
9月
10月
11月
12月
1月
2月
3月

3月

関係性構築

新しい挑戦

基盤づくり 法人１期目として、法人としての基盤を整えながら、一般社団法人
ISHINOMAKI2.0 から引継いだ事業をしっかりと継承し実施する。

地元企業や NPO などの事業所と連携した新たな取り組みに挑戦。教育事業
や人材育成事業に参加し育った若者達が活躍できるフィールドを用意する。

石巻地域の学校や地元企業、NPOなどの事業所や行政それぞれとの関係性
を深める。

2022 年度活動レビュー

22年度
まずは第一歩！
準備が整った一年

新規 3事業実現！
・いしのまき探究図鑑・放課後自由研究
・実践型インターンシッププログラム

100 団体以上が協力！
・いしのまき探究図鑑・ミライブラリー
・石巻人事部・教育カンファレンス etc.

2022年

2023年

2022 年度は ISHINOMAKI2.0 から引き
継いだ事業を実施しつつも、これまで
のつながりをより強化し、新たな挑戦
につながる 1年でした。
「人とまちのいい関係が見える社会」の
実現に向けて、最初の一歩を踏み出す
ことができました。



2023 年度の活動指針

2023 年度新たに取り組むこと

地域・教育事業

社会人事業 資金調達

一般財団法人まちと人と
石巻市中央二丁目 7-38 石巻ガスビル 3F
TEL　0225-25-4085 / FAX　0225-25-4088 
MAIL　info@machihito.jp

「これから」のこと

まちと人と 3つの応援方法

日々の活動やイベントの情報は
SNSで発信していきます！

「赤い羽根」
「Yahoo ！募金」
「まち人電力」

「石巻人事部」
「石巻教育カンファレンス」
「若者にやさしい企業
  プラットフォーム」
（仮称：2023 年 12 月～を予定）

「ミライブラリー」
「まきボラ」
「いしのまき探究図鑑Vol.2」
高校探究学習授業への協力
大学生インターン受け入れ

1� 2 � 3 �寄付をする
プロジェクトに
協力する

コミュニティに
参加する

これまで石巻人事部で実施してきた若者の成
長支援に加えて、就職・採用支援を始めます。
有料の企業プラットフォームを構築し、会員
企業の情報発信や逆就活イベントを行います。

高校生と地元企業や団体をマッチング
するコーディネート活動を始めます。

石巻に関わりたい大学生を募り、地域の
コーディネーターとして育みます。

宮城県の中学生を対象にした次代のリーダー
を育てる教育プログラムを行います。
高校生や大学生とともに企画運営を行います。

寄付を募るためのプラットフォームに
参画、本格的な寄付募集活動を開始します。

ＳＯＣＩＡＬＥＮＥＲＧＹの取組に参画し、
新電力「まち人電力」を始めます。

高校生と地域の大人の日常的な「ナナメの
つながり」を作る企画です。一緒に BBQ
や実現したい事の企画立案・実施をします。

SOCIAL ENERGY
「まち人電力」

赤い羽根共同募金
みやぎチャレンジプロジェクト

就職・採用支援

石巻で自分の好きを見つける
ボランティア「まきボラ」

ネクストリーダー養成塾

ナナメのつながりプロジェクト

次世代コーディネーター
養成（大学生）

「より広く、より近く」 これまでよりも多くの人と、
より丁寧にいい関係を築いていきたい。

様々な形で皆さんと一緒に活動を作っていきたいと思います。

これからの「まちと人と」もよろしくお願いいたします！

詳しい参加方法は

こちらから！



2022 年度 事業内容①学校事業
実施期間　2022/4/19～3/21

実施期間　2022/5/11～3/15

高校の学習指導要領に 2022 年度から追加された、「総合的
な探究の時間」の授業サポートを実施。総合的な探究の時間

では、地域をフィールドにして自身の興味関心を拡げながら、設定した課題 (テーマ )について情報収集、
分析を行い、成果発表、振り返り等を通して探究サイクルをまわしていく。高校や地域と連携し、どのよ
うなプログラムが高校生の主体的な学びにつながるのか、高校と地域の連携を促進するにはどうしたら良
いかなどを常に考えながら、サポートを行なった。2022 年度は課題探究型フィールドワーク「街ミッショ
ン」「まちなかプロジェクト」などのプログラムを実施。今まで見えていなかった自身の興味関心に気づ
くことができ、積極的に発言・行動をして取り組む高校生の様子が伺えた。

宮城県石巻西高等学校
街ライブラリー、街ミッション、街クエスト 他
石巻市立桜坂高等学校
まちなかプロジェクト、市役所プロジェクト他

2022 年度実施校・プログラム名

探究授業サポート

＊2023 年 7月～石巻高等学校サポート開始予定

ミライブラリーは、中高生が先輩（=地元の若手社会人）との
対話を通して、「働くこと」や「大人になること」を考えるためのキャリア教育プログラム。自分の少し先を生き
る先輩のストーリーを、自身の未来に重ねることで具体的なイメージを持って考えることができる。参加する先
輩（若手社会人）にとっては、自分の価値観やこれまでの生き方を振り返る機会となり、「仕事のやりがい」や「自
分らしく地域で生きていくこと」を見つめなおすプログラムとなる。2022 年度は石巻地域、登米地域、気仙沼地
域の学校 8 校で実施し、のべ 100 名以上の若手社会人が参加。中高生、若手社会人双方にとって、自分自身の今
後について深く考えるきっかけとなった。

・宮城県石巻北高等学校・宮城県石巻商業高等学校
・石巻市立桜坂高等学校・宮城県登米総合産業高等学校
・学校法人三幸学園飛鳥未来きずな高等学校登米本校
・宮城県本吉響高等学校・宮城県気仙沼高等学校定時制課程
・気仙沼市立条南中学校

実施校

ミライブラリー



実施期間　2022/10/1～3/30

実施期間　2022/8/13～9/12　

発行日 2023/2/14（ver.1.0）

石巻商業高校では、卒業前の思い出に「打ち上げ
花火」を行うプロジェクトが立ち上がり、地元企
業から協賛金 40 万円以上を集め、3 月に企画が実
行された。

「打ち上げ花火プロジェクト」
    実施高校
宮城県石巻北高等学校
宮城県石巻商業高等学校
宮城県石巻西高等学校

高校生一人一人が自身の興味関心に基づいた「研究・探究活動」
を、地域で推進・実行していくことを目的に、「高校生の放課後自由研究～じぶんのやりたいを見つけよう～」を実施。
研究テーマを決めて、研究テーマに合わせたプロを呼び、話を聞いたり実際にやってみたりした成果を発表した。全 7
回のプログラムで高校生のべ 22 名が参加。高校生は自分の興味のあるテーマや進路に関わるテーマを各々設定し、楽
しみながら自主的に研究を進めていた。来年も継続したいという声もあった。

放課後自由研究

2022 年度 事業内容②地域教育事業

石巻地域を活動フィールドに、高校生の探究活動を推
進することを目的に、様々な企業や団体の情報が掲載

された冊子「高校生のためのいしのまき探究図鑑」 を作成した。また、探究活動の推進だけではなく、地域で活躍し
ている人や会社・団体がいることを知ることで、高校生が進路を考える際の参考にしたり、地元地域で働くことに興味を
持つことも期待する。桜坂高校の授業で試験的に使用し、2023 年度に各高校の探究授業にて本格的に活用する予定。冊
子内のデザインはかぎかっこプロジェクトに依頼し、高校生の興味を惹くポップな冊子として完成した。

全国の大学生と石巻の地元企業をマッチ
ングし、企業の課題に対して企業と大学生が解決に向けて一緒に取り組む実践型
インターンシップのコーディネートを実施。大学生にとっては普段の学びを実践
の場で活用する機会に、企業にとってはなかなか手をつけることが難しかった課
題を新しい視点で捉え大学生と共に取り組む機会となった。
2022 年度は、8 月～9 月の約 1ヶ月間、
2名の大学生を 2企業に派遣した。

　 掲載させていただいた皆様
掲載企業：40 社（Ver.1.5 で 14 社追加）
掲載個人：20 人（Ver.1.5 で 2 人追加）
発行部数：1,500 部

　 実施企業
株式会社石巻第一自動車学校
東日本自動車株式会社

いしのまき探究図鑑 ver.1.0

大学生実践型インターンシップ
コーディネート



2022 年度 事業内容③

実施日　9/15・10/20・11/17・12/15・1/19

実施日　10/11・12/6・1/17

社会人事業

石巻地域同期研修
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社や業種の垣根を超えた同世代の「地域同期」（新卒～
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　25 歳までの石巻地域の若手社員）を対象に、社会人とし
ての成長の支援と、地域同期コミュニティの構築を目的とした研修プログラム。対話や交流を通して、自身の考えを
深め、仕事・プライベートにおいても一歩成長できる場づくりを目指す。2022 年度は、19 名の若手社会人が参加し、
プログラムの全行程を対面式にて実施。コロナにより様々な行動が制限されてきた中で、直接顔を合わせて交流する
ことのできる貴重な機会となった。異業種の仲間との関わりの中から、互いに新たな発見や気づき、刺激が生まれ、
今後のキャリアをより主体的・前向きに考えていこうとする参加者の様子が伺えた。

地元企業の経営者や管理職・人事相当者が、会社や業種の垣根を越えて繋がり、若手社会人が成長する環境を共に作る事を
目指して、参加者同士で学び合う研究会。2022 年度は、経営者・管理職と若手社員の間にあるギャップを認識し、その差を
少しでも縮めることを目的として、アクティブ・ブック・ダイアローグ　を用いた読書会（第 1 回）、読書会で読んだ本の著
者を招いてのセミナー（第 2回）、セミナーでの学びを実践するワークショップ（第 3回）の連続企画を実施し、のべ 33名が参加。
全3回を同じテーマで実施したことで、上司と部下のコミュニケーションについてより深い学びと気づきを得ることができた。

石巻人事研究会

　 参加企業
富国工業株式会社
株式会社石巻精機製作所
株式会社友善商事
株式会社御前屋
株式会社石巻第一自動車学校
株式会社ナカトガワ技研
株式会社齋武商店

株式会社向陽ホールディングス
一般社団法人東松島みらいとし機構
東北電子工業株式会社
宮城県東部地方振興事務所
東日本自動車株式会社
就労移行支援manaby 石巻駅前事業所

株式会社安全教育センター
髙橋屋根工業株式会社
一般社団法人日本カーシェアリング協会
株式会社街づくりまんぼう
認定NPO法人こども∞感ぱにー
石巻専修大学

参加者所属企業

介護老人保健施設さつき苑
一般社団法人石巻圏観光推進機構
日本郵便株式会社
東日本自動車株式会社
医療法人医徳会真壁病院
就労移行支援manaby 石巻駅前事業所
東北プランニング株式会社

®

石巻人事部は地域ぐるみで人材を育てる試
みを行う任意団体。2019 年に設立し、地元

企業 23 社の有志がメンバーとなっている。都市部への人口流出や人材不足など、地方の抱え
る課題に対して様々なセクターの企業・団体が繋がり、地域ぐるみで若者の「学びと成長の
機会」を育む事で地域を活性化することを目指している。2022 年度は 4 回の全体カイギを実
施し、のべ 46 名が参加。さらに 2つの分科会に分かれて、石巻地域同期研修と石巻人事研究会の企画立案、運
営を行った。まちと人とが事務局を担う。

石巻人事部とは



2022 年度 事業内容④

実施日　5/22・2/11

参加　7/7・7/14

カンファレンス・セミナー等

石巻専修大学石巻圏域企業研究セミナー
石巻専修大学の学生に対し、石巻圏域における産業の理解促進と企業・団体の
認知度向上、就職定着推進を図ることを目的とした、企業研究セミナーに参加
した。主催は宮城県東部地方振興事務所、七十七銀行、石巻専修大学。
合同説明会形式で石巻圏域の企業が参加する中、「石巻人事部」としてブース
を設け学生の進路相談に乗った。学生と共に話をすることで、石巻地域の大学
生のニーズを探る機会にもなった。

石巻地域の人材確保・育成・定着に関する活動を協働で進め、「持続可能な地域の実現」に貢献することをミッショ
ンにした意見交換会に参加。東部地方振興事務所を事務局に、当団体の他、石巻地域の行政や金融機関、中間支援
団体などが参加する。
2022 年度は全体会の他に地元就職促進チーム・地元定着促進チームに分かれて分科会を実施。それぞれが活動す
る業界の情報を共有しながら、次年度にどのように繋げていくか話し合いを重ねた。

石巻教育カンファレンス
石巻地域の学生（高校・大学生）、教育関係者、地域企業など多様な参加者が意見交換を通じて、
これからの教育や人材育成の在り方についての思いやビジョンを共有する企画。2022 年は「つ
ながる学びと地域」をテーマに現在取り組まれている事例を学ぶとともに、参加者同士が繋が
る場づくりを目指した。第一部として学校や地域の NPO、児童館などが取り組んでいる事例に
ついてブースセッション方式で学んだ。第二部では事例紹介の内容を元に自身の気づきや課題
についてグループワークを行うとともに、この場を通して明日から挑戦したいことについて考
えた。50 名以上の多様な参加者が出会う場になることで新しい取り組みを考える
きっかけになった。

石巻地域産業人材育成に関する意見交換会
6/24・8/10・10/3
12/12・1/30・3/28

参加


